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| En cesarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 det articulo 25 de la Ley 80 de 1293 y reglamentado
por el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que ios estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de piiegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrolio del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

Conforme ai articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadera dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumpiimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
<, SU Cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia pacifica de
ios vallecaucanos, mediante el respeto y [a proteccion de sus derechos fundamentales, la conservacion de
ia seguridad y el orden publico 2 través de la coordinacion interinstitucional y ia participacién ciudadana,
para contribuir al mejeramiento de ia calidad de vida.

En desairoilo de tai atribucion, la actual administracién Departamental 2024-2027 “Liderazgo que
transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazge que
transforma”, cuya vision es “Convertir al Vaile del Cauca en una region lider en desarrollo humano y
sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso z la educacién con y conccimiento | de
calidad, infraestructura y diversificacién productiva, participativa y plural, eficiente y con aito compromiso
| social; que promueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion del capital natural, rica en
 biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural; con fuerza productiva, turistica,
infraestructura, tecnoiogia atractiva para la inversion; que incentive la innovacion, el emprendimiento, la
cooperacion, fa equidad, ia convergencia regional y ia competitividad para la integracién global de la region
Pacificc con el mundo. Se alinea con las visicnes " subregionales del Departamento, que buscan potenciar
la conectividad y complementariedad de su sisiema de ciudades. Conforme 2 lo propuesto tanto en la
~ision Valie 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamentai (POTD) del Valle de! Cauca.

En virtud de la mision, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabiizé anie el Departamento Administrativo de Pianeacién de ia
Gobernacion de! Valle del Cauca, el proyecto de inversion, denominado FORTALECIMIENTO DE LOS
MECANISMOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LA
TERRITORIALIZACION DE POLITICAS Y PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA CONVIVENGIA Y LA
SEGURIDAD CiUDADANA DEL VALLE DEL CAUCA., con BPINBPIN _ 2024003750072, el cual tiene por
objeuvo lo siguiente: Construir la Politica Publica de Ssguridad del Departamento del Valie del Cauca
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_PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con ios servicios de
| Uuna persona natural que cuente con ias siguientes caracieristicas:

Perfii ] ' Experiencia

ABOGADO  MAGISTER  EN Dé?ECHOiMés_ de 48 Meses de experiencia |
| ECONOMICO | profesicnal o laboral relacionada

| 2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PLANEACION. SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PLANES Y PROGRAMAS PARA LA TERRITORIALIZACION DE POLITICAS Y
PROTOCOLOS EN EL MARCO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL VALLE DEL

| CAUCA"
™ 2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

La Contratacion tiene como objeto ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucicn del
proyecto de inversion, las actividades y entregar productes requeridos en el marco del ciclo del proyecto.

241, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento proyectando informes y cficios, atender PQRS
.y demas comunicaciones relacionados con ei proyecto de inversion. 2. Apoyar con ia proyeccion de la

B ESTE DOCUMENTO €S PROPIEDAD DE | A GOBLERNACION DFL VALLE DEL CAUCA Y’IROHESIDA SU REPRODUCCION POR
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de empresa pro'notora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los framites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

k. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en Ia opertunidad
requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

I. El CONTRATISTA se compromete a cumplir con ias normas y procedimientos sobre Saiud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo v/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas proiectoras, efc.

m.El CONTRATISTA se compromete a tramitar y eniregar los productos y actividades que
hacen parte dei presente coniratc en primer fugar dentro de los términos fijados por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los
establecidos en ei ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
er: jos sistemas de informacion de la Secretaria en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

n. EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar ia ejecucion dei contrato, estar afiliado al
Sistema Ceneral de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentiarias.

o.El CONTRATISTA sera responsabie ante las autoridades competenies por los actos u |
omisiones en el gjercicio de las actividades gue desarro!le en virtud del presente contrato,
cuando con elios cause perjuicio a la Administracion o a terceros. iguaimente sera |
responsable en los términos del articuio 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

p.En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que oiorga la ley v a reportiar dicha situacion a ia
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para o cual aportara ei RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, o anterior de conformidad con el literal ¢ del articuio 437 y
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

g. El CONTRATISTA se compromete a maniener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especiaimente el RUT.

r. Velar por el buen uso de ios bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividedes y devolverios en buen estado antes del
pago de la titima cuota pactada en el presente contrato.

s. Cumplir con las obligaciones conienidas en el aiticulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de
2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera |
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2.1.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacidon de Servicios PROFESIONAL
_ESPECIALIZADO

2.2. MCDALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En e presente asunto se utilizard la
modalidad de seleccion denominada Contraiacion Directa

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En el presente asunto se utilizara la modalidad de
seleccion deneminada Contratacion Directa, pues, se irata de la ceiebracion de un contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo establecido en el articuio
| 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, de ios cuales €l articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 determina:

| “La escogencia del contratista se efectuara con arregle a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, con-curso de méiites y conlralacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4.
Conlratacion directa. La modalidad de seleccion de contralacion directa, solamente procederé en los
siguientes casos. {...)

N Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo piiedan en-comendarse a deferminadas personas naturales:”,

La antericr norma fue reglamentada en el articule 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para ja efecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades eslalales
pueden coniratar bajo la modalidad de contraiacién directa la prestacion de servicios profesionales y de

conirato, siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se frate. En este caso, no es necesatio que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

como los relacionades con actividades opersativas, logisticas, ¢ asistericiales.” (Subrayado fuera del
{exio).

“os contratos que tienen por objeto la "prestacion servicios profesionales” como los gque versan ¢ asumen
| =n su objeto el “apoyo a la gestién, son componantes especificos del género “prestacion de servicios”
| reguiado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cuaiquier referencia a alguno de
i estos objetos negociales, en cualquier norina de contratacion publica que se haga tal como ocurre de
| manera concreta en el literai h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe reconducirse a

esta preceptiva legal.

La reaiidad material de Izs expresiones legaies “...para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
rJ
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apoyo a la gestion con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objefo del

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuiloria que se derivan del cunplimiento de ias funciones de la enfidad estatal, asi

| a iz gestion...” engloba necesariaments una misma sustancia juridica: la del contrate de prestacion de

1




Apropacicn:

- Departamanto del Valle del Cédigo: FO-Mp-P2- 23
i Cauca SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y Norserind |
G SEGURIDAD CIUDADANA o
W v ESTU og PREVIOS 08/1012021
| + ARTICULO 2.2.1.1.2.4.1 DECRETO 1082 o
’ ! F 201 :
L_ Gobernacion e, "L —= _- -'_2*_? R ,Pég'“? 8

servicios dafinide en e articuio 32 No 3 de iz ley 8(‘ d 1893 y que no 2s ofro que aque! que tie
apovar |a gestion da la entidad requirente en reiee con su funcionamienio o el desarrolio d
relacionadas con la administracion de la misma, q a en esencia no implican en manera aigun
ce funciones pliblicas adminisirativas

=
1

Sa traia de contratos a través de los cuales, de una u oirz manera. se jorialecs la gasiion admi
funcionamienic de las entidades plblicas, dando e! soporte ¢ e! acompafiamienio necesaria
| para el cumpiimiento de sus propositos ¥ nnaacc.dea cuando estas por si soles, v a través de s

mecamsmos ordinarics, no los pueden satisfacer; o iz compleiidad de las ac

|
|
st
|

tividades adminis

reclaman conocimisntos especializados que ne se puaden oblener por los medios ¥ mecanisn]
gue la lev le concede & las entidades estalales.

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e .:q Ou;& 0 |
actividadas
el eigrcicio

nistrativa y el
Y requerido
us medios y
rativas o dael

funcionamiento de ia entidad nlblica son de caracteristicas tzn especiaies, ¢ de una compiejdad tal, cue

0s nermaies

Esia contratacion se sustenta en la lev 80 de 1883, ia ley 1150 de 2007 y en especial gn ef articuio |

El

22121485 del decreto 1082 de 201“
contrato de prestacion de servicics asi:

numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 19

D3 definio €

“Sen contratos de prestacion de servicios los que caiebren las entidacles eslafales para desam
reiacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la entidad. Esios coniiates sdle podran celebrars
naluiales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ©_reguieran

? GO parsonas
onocimieniocs

especializados. En ningdn caso esios coniratos generan relacion laborai ni presfacinones sociales y se ¢

lar actividades !

ebraran vor ef

término estrictamente indispensable”. (Subrayade v Negrita fuera cel Texio).

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decretc 1082 d= 2015 sstablecid:

“Ariicuio 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacion de servicios profesionales v de apoye a i gestion, ¢ par

trabajos artisticss que solo pueden encomendarse a daferminadas parsonas naturaies. Las entidades
contralar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesio.ales y de apoyo ali

versona natural o juridica que asté en canacidad de elecuiar ef objglo del contrafo, siemgre v cu

la gjgcucion de
falales pueden
gaslién con fa

ndo iz enfidad

estatal verifigue ia idoneidad o experiencia recusrida v relacicnada con ef area de que se frate. £n
necesario que ia entidaq estatal haya oblenido previaments varias oferas, de o ordenador del g
consiancia escrita. (Subrayado y Negrita fuera del Texio}

)
cual ef

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspondsn a aquellos de naturale
diferenies a ios de consultoria gue se derivan de! cumplimiento de Ias
como los relacionados con

]

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

e
NN .

apiicadle la modaiicad de seleccion di

Segun lo afirma la Seccidn Tercera — Sala de lo Centencioso Administrativo- del

Este es un contrato de prestacion de servicios de profesionales y de apoyo 2 l2 gestién, por lo

Honorable

n
defa

Sfe £as0, 10 es |
aslo debe

{

ra inieleciuai
‘unciﬂnes de la entidad estatal. asi

tantc. le es

Conse

o
[
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“Sit iugear & mayor dubitacion, que la reaiidad matcial de fas expresiones legales “...para la prestacién de sewvicios
profesionales y de apoyo a la gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del coniralo de
prestacion de servicios definido en ¢f articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por cbjeto
apcyar la gestion de le eniidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrolio de aclividades relacionadas
con la adminisiracion de la misma, que en esencia no implican en manera aiguna el ejercicio de funciones publicas
administrativas”.

En realidad se Irata de conlraios a tiavés de los cuales, de una u ofra manera, se fortalece la gestion aoministrativa y el
funcionamiento de las entidades pubiicas, dando ei soporte ¢ el acompafiamiento necesarno v requerido para ef
cumplimiento de sts propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no o5 pueden sausfacer; o e complejidad de fas actividades adminisirativas o del funcionamiento de ia
entidad publica son de caracterisiices tan gsyecialcs. o de una complejidad tal, que reciaman conocimientos
especializados que no se pueden oblener por los medics v mecanismos normales gue Ia ley je concede z Jas
entidades esiafaies. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

y—

{...] con estos mismos fundamentos se entiende enlonces por contratos de ‘apoyo a la gestion” fodos aquellss olios
contratos de ‘prestacion de servicios™ que, compartiendo ia misma conceplualizacion anterior, el legisiador permite que
sean cefebrados per las entidades esfatales pero cuya sjecucion no reguiere, en manera alguna, Jde acuerdo con las |
necesidades de la administracion, de ia prescncia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se lrala enfonces de los demas coniralos de prestacion de servicios, caracterizades por no ser profesionales o
especializados, permitidos por ef articulo 32 No 3 de ia Ley 80 de 1993, esio es, que involucren cualesquiera ofras
actividades también idenlificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por fa entidad estatal y que impliguen
el desempenio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompaiamiento o soporle y de carécier, entre olros, (&cnico,
operacional, fogistico, elc., segtin ef caso, que lienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales en io reiacionado
coi ia gestion administrativa o funcicnamienio de la corresponciente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los
conocimienics profesionales o especializados para su gjecucion, los cuales, come se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el “conlrato de prestacion de servicios prolssionales”, y no para éstos de simple “apoyo a la gestion”.

En consecuencia, las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas que se |
pueden considerar de servicios profesicnales y de apoyo a la gestién, en tal sentido es legalmente valido [
para la ejecucion de las mismas, celebrar contralo de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la |
—=astion. |
| Por ofra parte, en atencion ai numeral 2 de la Circular ceniunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022
| expedida por el Departamento Administrativo de ia Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion
publica consagra que se deberan vincular por contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo
[ a la gestion Unicamente al personal que se requiera de acuerdo con l2 finalidad que Iz ley prevé y autoriza
para esta modalidad de contratacion.

| Asi mismo la Agencia Nacicnal de Contratacién Pdblica — Colombia Compra Eficiente y fa Direccién del |

@ ESITE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GUBERNACION DL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) YO SU REPRESENTANTE
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Departamento Administrativo da la Funcién Pabiica, sxpidizron Circular coniunta No. 01 del 05
2023, donde se indica gue de manera excepcional se pedran suscribir coniratos con plazos 0
cuztre (4) meses sefialados enia circular 10C-005 de! 28 de diciembre de 2022, expedida por

el DAFP v ia |

ESAP, en aguelios casos ei los gue exisia la necesiisd de contar con una experticia o cénocimiento |

especializado en una materia determinada, con el gue 1o se cuenta en la pianta de persg

nal; de igual

forma en la misma circular, se sefiala que la excencién también contamplz ei desarrelio de ac

ividades no |

t

determinado _por el tiempo necesaric para cumplir fas actividades y entregar io

iazo estara |
producios

requeridos en ¢l marco del ciclo def correspondiente proyvecto, io anterior debe contar g
justificacicnes de las aclividades que buscan encomendarse no puaden realizarse Con persong
requieran conocimienios especializados.

Es importanie eh el marce de ias anteriores circulares, dar claridad sobre los conceptos de
conocimiento especializado; por su parte ia nocion de experticia se emplea para aludir a la cof
experiencia y pericia. Quien tiene experticia en una materia, por Io tanio, cuenia con
derivados de unz préctica exiendida en el tiampo v con habilidad para e! desarrolio de ¢
accicnes. La Asociacion de Academias de la Lengua Espaficia incluye en su Diccionaric de an
Iz acepcion de experticia como !a cualidad que surge a partir de la reunién del saber
destrezz, en & casc que nos ocupz para e analisis de la nec
reguisitcs minimos oue las actividades regueridas

-~
-

o
Lo

Pt
e

sidad, se tiene en cuenta las
para la ejecucion del proyecto de inversion
umplimiento de los indicadores asignados a ia Secrataria an el Pian de Desarrolio MMunicip
sujetos a una linea de tiempo previamente establecida en el cronograma con ei cual fue
misimoe,

-
-

=]

| dominioc

. estudioc previo.

. coniratacién directa; asi, que e presente estudio as suiiciante para soportar ia contratacion.

-~

Pt
LA ) (=]

Por ofrz parte, en cuanto a! cencepto de co miento especializadc esta ligado 2 Iz2 prefun

- L
decir aue ia necesidad para ia contratacion, asia relacinnada al conocimiente en materia al con
se requiere impactar con iz actividad a ejecutar.

-
.

wre

De conformidad con e! inciso final del articuio 2.2.1.1.2.1.2 del decreto 1082 de 2015;
Contrafacion adslanfados bajo modaidades seleccion de minima cuantia y contratacion dirscia, no es necesaria
publicacion del avisc de convocaloria en el SECOP", Por lc tanto, para este contrato solo bastara co

Segin Uitimo inciso dei articule 2.2.1.2.1.4.% del Decraio 1082 de 20153, Para los centralos de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién nc serd necesario ef Acto administrativo de just

2.4. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS "IARCO.

&i Departamento dei Valie del Cauca — Secretaria de Convivencia v Seguridad Ciudadana, antés de adguirir

bienes y servicios de caracieristicas uniformes, verificd la existencia de Acuerdo Marco de Pre

———— e e v e —

in tema o area determinadz dentro de un campo profesional o de diferentes préiesione

£ 189S Procesos de

’zicac'ién de ia

on ia debida
i de planta o

experticia v
hbinacidon de |
bnocimientos |
starminadas |
pericanismos
muiado y ia |
nabilicaces v
duiere par
v gue estan
yiabilizade ¢!

|
|

~
23]

fizacion o ef
S, 85 ¢
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

E! valor estimado de! contrato es de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000) incluido todos '
los impuestos a que haya lugar. Previa presentacion de un informe de tareas desarrolladas como requisito
| para cada uno de ios pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del

| contrato, una vez acreditado gue ei centratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema integral de Seguridad Social. En todo caso ei pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

} JUSTIFICACION (Variables)

Liiara calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efsctud un anilisis sobre las actividades

‘queridas para el cumplimiento dei conirato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmeante se cobran
| para este tipo de actividades, con fundamenio en la circular Interna No. 2024000523 dei S de enero de
l 2024, emitida por la Secretaria General y ei Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, en la
| cucl se fila la tabla de valorss para los coniratos de prestacion de servicios en la actuai vigencia. Asi
| mismo, se tuvo en cuenia ia capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia relacionada con el
‘ objeic a contratar. La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccién cuenta con
| el siguiente certificado de disponibilidad presupuesta’.

' No. de CDP: 5500006346 de fecha 18 de junio de 2025.
Valor: UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($1.961.000.000).
ITEM 1: 123206/1143/2-320202003/4341009010090000/P143-102440/1/2/01/02

|
|
J‘ 3.1. FORMA DE PAGO:

| El valor del contrato sera cancelado en SEIS CUOTAS (8) de ia siguiente manera: SIETE MILLONES DE
| PESOS ($7.000.000), previa suscripcion del inferme de supervisicn, PARAGRAFO I: Para la realizacion de
ios pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de apcries parafiscales
I’Le!ativos al sistema de segundad socia! integral, asi como los propics del Sena, ICBF y cajas de
smpensacion familiar, cuando corresponda, conforme a ia normativa vigente aplicable. PARAGRAFO ii.
I En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente conirato correspondiente a las
| obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al
. Pregrama Anual mensuzlizado de Caja (PAC). PARAGRAFO lii: Para cumplir con las obligaciones fiscales
que ordena ia ley, el CONTRATANTE efectuars izs retenciones que surian del presente contrato, cuando a

| ello haya lugar, las cuales estaran a carge del CONTRATISTA.

|
f_—‘ e I ~ SN T ——— S = = e 1]
4. CRITERICS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: |

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRONUCCION POR
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" Gonforme &l articulo 2.2.1.2.1
gestién de ia Entidad pueden confratarse mediante la medalidad de contratacion directa cog la per

estudio previo, toda vez gue ia modalidad es de contratacion direcia

|

' Es deber de

{ oS
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6. ANALISIS DE RIESGC Y LA FORMA DE MITIGACION: |

. De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articuio 4, la Secr=tariz de Convivencia y Seguridad Qiudadana ha |
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de cenformidad corf la ciase ce
contratecion v el tipo servicio requerido, riesgos que deberdn ser tenides en cuenta pof los fuiLros
contratistas, v sobre los cuales no habré redamacién elguna por partz de estos durante la Biecucicn del
contrato. Los riesgos han side tipificados de acuerdo o.n lo sefialade en el Decreto 1052 de 20}5, & Manue!

" de Administracién ¢2 Riesgos para el Procese cde Contratacién dirigide & los participes dg sistemz de
- compras v contratacién plbiica expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de |
2005. Los riesgos previsibles para la presente contratacion, se encuentran identificados en fa matriz de!

ANALISIS DEL SECTOR, de! presente contratc. Anexo 2. MATRIZ DEL RIESGO.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: !

Atendiendo o establecido en &l articulo 2.2.1.2.1.4.5 de!l Decreto 1062 DE 2015, v cornsiderango lcs riesgos |

y forma de pago del conirato, ei contratista no constituird Garantia inicz de cumpiimientd 2 fevor del )

contratante. S
S N - W 0, S - I

2. LA INDICACION DE S! EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC FOR UN ACUERDO

COMERCIAL

Fl numeral 5o del item 1.2.3. del Manua! Explicative de los capitules de contratacion niblica dd los acuerdes

camerciales negociados por Colombia para entidacdes confratantes expedido por el Ministerio de Cormercio, |

Industria v Turismo v i Depariamento Nacional de Planeacion que expresa: “Todos los contrafos realizados

meadiente la modaiidad de contratacién directa estipuiadas en fa_ley 1150 de 2007 nc igs apiican ias

® ESTE DOCUMENTO LS PROPIEDAD DF £ A GOBERNACION BFI VALLE DEL CALCA PROMIBIDA 80U REFRODBCCI N POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTDRIZACION DEL GOBERMADORA) YO SU REPRESENTANTE,

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
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4.9 del Decreto 1082 de 2015, ios

sy
]

natura! ¢ juridica gue esié en capacidad de €]
que sea neceszario gue haya odtenido previamente varias ofertas. En consecuencia, la justifi
factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para ia entidad
expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 19€3 v articulo 2.2 1.1 2.2.2, no se determinara ef
. para ia prestacion
profesionales v de apoyo a la gestion, lo gue no requiere la escogencia enire varias ofertas.

fom

.-

antidad realizar el estudic del secior relativa a! objsto de la contratacion
estabiecide en e! articulo 2.1.1.2.1 del decreto 1082 <e 2015, an tal sentido, ia secretaria de ¢
seguridad ciudadana realizo el estudio de! sector pars fa presente coniralacion el cual se encu
y forma parte integral dei presente documanto. Ver ANEXO 1 DEL ANALISIS DEL SECTCR.
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9. DEFINICION DE LA SUPERVISION G LA INTERVENTORIA: " ) n

L~ d} Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.
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obligaciones de los acuerdos internacionales y per lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos |
por dichos acuerdos.” En consecuencia, a la presente modalidad de contratacidn no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los
cuzles se encuentre vinculado el Estado colembiano.

EL CONTRATANTE, ejercera la supervisién del Contrato a través del profesional idéneo que designe
la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, quien tendra a
cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

a) Velar por el cumplimiento cabal de! objeto centractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oporiuno a la contratista dz ios valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento z satisfaccion en los casos que sean necesario para el
desarrolio del contrato o el pago respecitivo.

e) Tener en cuenta que toda aclaracidon con la CONTRAT ISTA en relacién con e! Contrato debe ser por
escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratisia.

Conforme establece el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
tecnico, administrativo, financiero, contabie y juridico que, sobre el cumpiimiento del cbjeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar perscnal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
Servicios que sean requeridos.

En adicion a Ia obligacion de
asumir 0 no la respectiva sug :
1983, los estudios prexfos de los/contratg cuyo valor supere la menor cuantia de ia entidad, con

Comité Es

o LuSSo @\GmG
JAIM LISSA MARIN GIL
Rol furidico Rol Financiero

JUAN CARLOS
Rol Técnico

D ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBL RNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE
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